
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 126 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 39 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

22 56.4% 17 43.6%

ก่อนเข้าอบรม
1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
4 10.3% 4 10.3% 11 28.2% 11 28.2% 9 23.1%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
3 7.7% 9 23.1% 16 41.0% 6 15.4% 5 12.8%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
3 7.7% 6 15.4% 12 30.8% 12 30.8% 6 15.4%

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อยท่ีสุดน้อย

ประเมินผลหลักสูตร

วันท่ี 26 - 27 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.00 -16.00 น.

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 302 - 303 ช้ัน 3 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

AI-Powered Automation ด้วย N8N ระดับพ้ืนฐาน (Foundation Level)



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย
จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 10 18 8 3 0 39 3.90

25.6 46.2 20.5 7.7 0.0 100.0 77.9

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 11 15 9 4 0 39 3.85

28.2 38.5 23.1 10.3 0.0 100.0 76.9

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 16 15 8 0 0 39 4.21

41.0 38.5 20.5 0.0 0.0 100.0 84.1

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 13 15 11 0 0 39 4.05

33.3 38.5 28.2 0.0 0.0 100.0 81.0

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 16 14 7 2 0 39 4.13

41.0 35.9 17.9 5.1 0.0 100.0 82.6

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 14 16 7 2 0 39 4.08

35.9 41.0 17.9 5.1 0.0 100.0 81.5

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 13 12 11 3 0 39 3.90

33.3 30.8 28.2 7.7 0.0 100.0 77.9

13 19 4 3 0 39 4.08

33.3 48.7 10.3 7.7 0.0 100.0 81.5

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 26 12 1 0 0 39 4.64

66.7 30.8 2.6 0.0 0.0 100.0 92.8

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 19 17 1 1 1 39 4.33

48.7 43.6 2.6 2.6 2.6 100.0 86.7

20 16 3 0 0 39 4.44

51.3 41.0 7.7 0.0 0.0 100.0 88.7

12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด
จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 4 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้ AI กับงำนประจ ำ น ำ AI มำใช้จริงในกำรท ำงำน, AI สร้ำง App Script
- N8N AI-Powered Automation ระดับพ้ืนฐำนและต่อยอดในระดับท่ีสูงข้ึน กำรประยุกต์ใช้หลำกหลำยรูปแบบ
- Agentic AI, Agent Harness, AI-Powered Automation ระดับสูงข้ึน
- Prompt Engineering เทคนิคกำรเขียน Prompt
- Dashboard กำรสร้ำง Dashboard ท่ีน ำเสนอผู้บริหำรได้ ทันสมัย เหมำะส ำหรับผู้เร่ิมต้น
- กำรสร้ำงอุปกรณ์ ด้วย 3D Printer

คะแนนเฉล่ียรวม 4.14 (82.89%)

คะแนนเฉล่ีย 4.47 (89.40%)

รายการ

ด้านวิชาการ 

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.02 (80.45%)

ระดับความคิดเห็น



13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 3 คน
จ ำนวน 4 คน
จ ำนวน 3 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 3 คน
จ ำนวน 4 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : คุณอมรพันธ์ พรชัยเจริญ

- HR
- ระบบสำรสนเทศ / พัฒนำองค์กร
- ด้ำนกำรบริกำรและช่วยเหลือ

- ติดตำมประเมินผลหลังอบรม

- Automation / Workflow อัตโนมัติ
- งำนพัสดุและกำรเงิน
- กิจกำรนิสิตและกำรศึกษำ
- คลังยำ เวชภัณฑ์ และวัสดุภัณฑ์

- วิทยำกรควรเตรียมพร้อมมำกกว่ำน้ี

- งำนเอกสำรและจัดเก็บข้อมูล

- เพ่ิมเวลำ Workshop / ลดทฤษฎี
- ควรปรับเน้ือหำให้กระชับ เพ่ือให้มีเวลำในกำรท ำ Workshop
- มีเอกสำรประกอบท่ีอธิบำยละเอียด

- มีคลิปวีดีโอให้ดูย้อนหลัง เน่ืองจำกบำงคร้ังตำมไม่ทันในห้อง อยำกให้มีคลิปวีดีโอบันทึกกำรอบรมให้กลับมำดูและท ำ
ควำมเข้ำใจเพ่ิมเติมได้ภำยหลัง

- อยำกให้เน้ือหำตำมทันเทรนด์ปัจจุบัน โดยน ำ AI Tools ตัวใหม่ๆ มำสอน และเพ่ิมตัวอย่ำงกำรน ำไปใช้ในงำนจริงให้
มำกข้ึน

- แจก API รำยคน เพ่ือควบคุมโควต้ำของแต่ละหน่วยงำนและเพ่ิมควำมสะดวกในกำรใช้งำน








