
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 29 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 15 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
10 66.7% 5 33.3%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

3 20.0% 2 13.3% 3 20.0% 6 40.0% 1 6.7%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 13.3% 4 26.7% 4 26.7% 5 33.3% 0 0.0%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 1.0% 1 6.7% 5 5.0% 6 40.0% 1 6.7%

น้อยท่ีสุด

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร Smart Admin Transformation ป้ันระบบผู้ช่วย AI อัจฉริยะ ยกระดับการท างานสู่ยุคอัตโนมัติ รุ่นท่ี 4

วันท่ี 28-29 เมษายน 2569  เวลา 09.00 -16.00 น.

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 509 ช้ัน 5 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 11 3 0 0 1 15 4.53

73.3 20.0 0.0 0.0 6.7 100.0 90.7

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 9 5 0 0 1 15 4.40

60.0 33.3 0.0 0.0 6.7 100.0 88.0

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 11 2 1 0 1 15 4.47

73.3 13.3 6.7 0.0 6.7 100.0 89.3

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 9 4 1 0 1 15 4.33

60.0 26.7 6.7 0.0 6.7 100.0 86.7

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 12 2 0 0 1 15 4.60

80.0 13.3 0.0 0.0 6.7 100.0 92.0

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 10 2 2 0 1 15 4.33

66.7 13.3 13.3 0.0 6.7 100.0 86.7

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 10 2 3 0 0 15 4.47

66.7 13.3 20.0 0.0 0.0 100.0 89.3

12 2 0 0 1 15 4.60

80.0 13.3 0.0 0.0 6.7 100.0 92.0

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 11 2 1 0 1 15 4.47

73.3 13.3 6.7 0.0 6.7 100.0 89.3

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 12 2 0 0 1 15 4.60

80.0 13.3 0.0 0.0 6.7 100.0 92.0

13 1 0 0 1 15 4.67

86.7 6.7 0.0 0.0 6.7 100.0 93.3

12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- เก่ียวกับ AI ในเคร่ืองมือใหม่ ๆ อีก

- เก่ียวกับ AI ท่ีใช้ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของสำยสนับสนุน

รายการ

ด้านวิชาการ 

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.47 (89.33%)

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉล่ียรวม 4.50 (89.94%)

คะแนนเฉล่ีย 4.58 (91.56%)



13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ผศ. ดร. สุริยำ ณ หนองคำย

คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว

- เพ่ือคิดค้นงำนท่ีท ำซ้ ำซ้อนในปัจจุบันให้ท ำได้เร็วข้ึน มีกำรประมวลผลข้อมูลท่ีดีข้ึนเพ่ือกำรตัดสินใจ ได้น ำควำมรู้ไปเพ่ิม
ทักษะเร่ืองผลิตส่ือ

- เพ่ือลดระยะเวลำกำรท ำงำน และกระบวนกำรปฏิบัติงำน

- มีเอกสำรสรุปกำรใช้ AI แต่ละตัว

- อยำกให้จัด 3 วัน

- ควรจัดกำรอบรมแบ่งระดับของผู้มีควำมรู้ท่ีแตกต่ำงกัน เพรำะคนท่ีมำมีควำมรู้เก่ียวกับ AI ต่ำงกัน

- อำจำรย์ผู้สอนสอนดีมำกแต่วันท่ี 2 เน้ือหำเยอะมำกเลยตำมไม่ทัน จะถำมในห้องก็ไม่ทัน ควรมีช่องทำงให้สอบถำม หรือ
ขอค ำแนะน ำเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรเรียนหรือแนวทำงกำรพัฒนำงำนเพ่ิมเติมได้อีก

- นิสิช่วยงำนควรมีควำมรู้ และเพ่ิมควำมกระตือรือร้นในกำรช่วยงำน

- น ำไปใช้เพ่ือช่วยลดเวลำในกำรท ำงำน และช่วยให้กำรท ำงำนง่ำยข้ึน

- ใช้ในกำรจัดเก็บและตอบค ำถำมนิสิต

- ด้ำนกำรจัดระเบียบเอกสำร น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำรท ำต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

- ด้ำนกำรสรุปข้อมูล วิเครำะห์เพ่ือน ำเสนองำนต่อผู้บริหำร และลดเวลำปฏิบัติงำนประจ ำ


