
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 39 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 21 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
17 81.0% 4 19.0%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

3 14.3% 4 19.0% 7 33.3% 4 19.0% 3 14.3%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

3 14.3% 6 28.6% 6 28.6% 4 19.0% 2 9.5%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 1.0% 3 14.3% 6 5.0% 6 28.6% 4 19.0%

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร Smart Admin Transformation ป้ันระบบผู้ช่วย AI อัจฉริยะ ยกระดับการท างานสู่ยุคอัตโนมัติ รุ่น 3

วันท่ี 24-25 มีนาคม์ 2569  เวลา 09.00 -16.00 น.

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 509 ช้ัน 5 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 11 10 0 0 0 21 4.52

52.4 47.6 0.0 0.0 0.0 100.0 90.5

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 14 7 0 0 0 21 4.67

66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0 93.3

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 13 8 0 0 0 21 4.62

61.9 38.1 0.0 0.0 0.0 100.0 92.4

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 11 10 0 0 0 21 4.52

52.4 47.6 0.0 0.0 0.0 100.0 90.5

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 16 5 0 0 0 21 4.76

76.2 23.8 0.0 0.0 0.0 100.0 95.2

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 12 8 1 0 0 21 4.52

57.1 38.1 4.8 0.0 0.0 100.0 90.5

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 12 9 0 0 0 21 4.57

57.1 42.9 0.0 0.0 0.0 100.0 91.4

15 6 0 0 0 21 4.71

71.4 28.6 0.0 0.0 0.0 100.0 94.3

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 15 6 0 0 0 21 4.71

71.4 28.6 0.0 0.0 0.0 100.0 94.3

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 18 3 0 0 0 21 4.86

85.7 14.3 0.0 0.0 0.0 100.0 97.1

18 3 0 0 0 21 4.86

85.7 14.3 0.0 0.0 0.0 100.0 97.1

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.67 (93.33%)

คะแนนเฉล่ีย 4.81 (96.19%)

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.16 (92.26%)

ระดับความคิดเห็น

รายการ



12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 4 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ผศ. ดร. สุริยำ ณ หนองคำย

คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว

- ด้ำน AI ในปัจจุบัน

- กำรใช้งำน Canva เพ่ือกำรท ำกำรประชำสัมพันธ์

- ด้ำนกำรสร้ำงโครงกำรต่ำง ๆ

- ใช้ในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน

- มีควำมรู้น ำไปใช้งำนเพ่ิมข้ึน

- จัดหัวข้อ AI แต่ขอเพ่ิมหัวข้ออ่ืน ๆ อีกเพ่ือให้ผู้อบรมทันสมัย และได้เรียนรู้ App ใหม่ ๆ เพ่ิมเติม

- Data Analytic Using AI

- Google AppSheet

- น ำไปใช้ในกำรท ำงำนท่ีต้องมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำมต่ำง ๆ และกำรสร้ำง Agent ในกำรตอบค ำถำม

- น ำไปใช้ในกำรท ำงำนวิจัย และทบทวนวรรณกรรมงำนวิจัย

- สอนเร็วตำมไม่ทัน อยำกให้สอนช้ำลง และไม่ควรสลับหัวข้อไปมำ เน่ืองจำกผู้มำอบรมยังไม่เคยใช้งำนเลย

- ดีค่ะ

- อยำกให้มีอบรมช่วงต้น/ปลำยเดือน เม.ย. ด้วย และอยำกให้ปรับปรุงจอโปรเจคเตอร์ใหม่ ให้มองเห็นตัวอักษำชัดเจน

- อำจำรย์มีควำมรู้เยอะ แต่พูดเร็วไป บำงหัวข้อตำมไม่ทัน

- ควรมีกำรเตรียมควำมพร้อมของเคร่ืองและอุปกรณ์ก่อนกำรอบรม

- สำมำรถน ำไปต่อยอดกับงำนท่ีปฏิบัติอยู่ได้ แต่น่ำจะต้องศึกษำเพ่ิมเติมอีกระดับหน่ึง

- น ำไปใช้ในกำรเขียนพร้อมเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูล สร้ำงภำพ สไลด์ และกำรเขียน App








