
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 43 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 29 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
18 62.1% 11 37.9%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
3 10.3% 3 10.3% 10 34.5% 7 24.1% 6 20.7%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
2 6.9% 5 17.2% 10 34.5% 7 24.1% 5 17.2%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
1 3.4% 0 0.0% 12 5.0% 9 31.0% 7 24.1%

หลังเข้ารับการอบรม

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร

วันท่ี 1-2 เมษายน 2568  เวลา 09.00 -16.00 น.

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 509 ช้ัน 5 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

Microsoft Power Automate และ Copilot รุ่นท่ี 1

น้อยท่ีสุดดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย



ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 18 10 1 0 0 29 4.59

62.1 34.5 3.4 0.0 0.0 100.0 91.7

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 18 9 2 0 0 29 4.55

62.1 31.0 6.9 0.0 0.0 100.0 91.0

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 17 10 2 0 0 29 4.52

58.6 34.5 6.9 0.0 0.0 100.0 90.3

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 15 9 4 1 0 29 4.31

51.7 31.0 13.8 3.4 0.0 100.0 86.2

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 18 11 0 0 0 29 4.62

62.1 37.9 0.0 0.0 0.0 100.0 92.4

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 15 12 1 1 0 29 4.41

51.7 41.4 3.4 3.4 0.0 100.0 88.3

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 9 12 4 4 0 29 3.90

31.0 41.4 13.8 13.8 0.0 100.0 77.9

16 12 1 0 0 29 4.52

55.2 41.4 3.4 0.0 0.0 100.0 90.3

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 18 9 1 1 0 29 4.52

62.1 31.0 3.4 3.4 0.0 100.0 90.3

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 15 11 2 1 0 29 4.38

51.7 37.9 6.9 3.4 0.0 100.0 87.6

17 10 2 0 0 29 4.52

58.6 34.5 6.9 0.0 0.0 100.0 90.3

12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

รายการ

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.44 (88.78%)

คะแนนเฉล่ีย 4.47 (89.43%)

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.43 (88.53%)

ระดับความคิดเห็น



จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 4 คน
- น ำไปใช้ในกำรพัฒนำระบบในกำรรับหนังสือต่ำงๆ จำกนิสิต จ ำนวน 1 คน
- น ำไปพัฒนำกำรด ำเนินงำนภำยในส ำนักงำน จ ำนวน 1 คน
- เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนในฝ่ำย เป็นกลุ่มเล็กๆ ก่อน จ ำนวน 1 คน
- ลดภำระงำนท่ีมีควำมซ้ ำซ้อน และภำระงำนท่ียังต้องพ่ึงกระบวนกำรท่ีเป็น manual จ ำนวน 1 คน
- ช่วยท ำงำนเอกสำรพัสดุ ช่วยกำรอนุมัติอิเล็กทรอนิก จ ำนวน 1 คน
- กำรลงทะเบียนเข้ำอบรม จ ำนวน 1 คน
- ประมวลผลงำนเอกสำรและข้อมูลต่ำง ๆ จ ำนวน 1 คน
- ด้ำนกำรย่ืนค ำร้องของนิสิต จ ำนวน 1 คน
- พัฒนำระบบใบค ำร้องออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ผศ. ดร. สุริยำ ณ หนองคำย
คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว

- น ำไปใช้ในกำรจัดกำรระบบเอกสำร งำนบุคคล งำนธุรกำร ระบบงำนเบิกจ่ำย

- สอนยำกไป

- ควรมีอำหำรว่ำงให้ด้วย อำหำรเท่ียงไม่น่ำกินและไม่อร่อยท้ัง 2 วันเลยค่ะ ส่วนอำจำรย์ท่ีเป็นวิทยำกรเก่ง    
  มำกๆ  แต่สอนเร็วเกินไป ท ำให้ตำมไม่ทันและไม่ค่อยเข้ำใจเน้ือหำ เลยท ำให้ดูน่ำเบ่ือ

- Power Automate and copilot

-ห้องเรียนไม่เหมำะกับกำรสังเกตส่ิงท่ีผู้บรรยำยสอนหน้ำห้อง และควำมคมชัดของหน้ำจอไม่เหมำะกับงำนท่ี  
  ต้องสังเกตรูปแบบโค้ด จอหน้ำห้องแสดงผลไม่ค่อยชัด

-  อยำกให้มี เอกสำรแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติกำร
- อยำกให้อบรมหลำยวันกว่ำน้ี เน่ืองจำกจำกรำยละเอียดเยอะ

- Excel advance

- Generative AI for work
- กำรท ำงำนผ่ำน ku.google

- เพ่ิมระยะเวลำอบรมเพ่ือให้ advance มำกข้ึน
- อยำกให้คอร์สมีระยะเวลำนำนกว่ำน้ี เพ่ือจะได้มีเวลำฝึกมำกข้ึน

- ขยำยระยะเวลำกำรอบรม เน่ืองจำกกำรเรียนกำรสอนค่อนข้ำงเร็วมำก อำจท ำให้ท ำตำมไม่ทัน อยำกให้มี 
TA ให้ค ำแนะน ำและช่วยตอบข้อซักถำม

- เร่ืองน่ำสนใจและเป็นประโยชน์มำก แต่อำจจะต้องให้เวลำมำกกว่ำน้ี หรือลดเน้ือหำท่ีลึกเกินไปออก แล้ว   
 ค่อยเปิดคอร์สอบรมเน้ือหำลึก ๆ เป็นอีกคอร์สส ำหรับคนท่ีสนใจข้ันสูง กำรอบรมจะได้เป็นไปตำมเวลำท่ี      
 ประกำศ  ไว้

- อยำกให้มีตัวอย่ำงเดียวโดยกระบวนกำรเร่ิมต้ังแต่ต้นจนจบจะได้เข้ำใจมำกข้ึน


