
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 69 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 24 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
12 50.0% 12 50.0%

วิทยาเขต :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
19 79.2% 1 4.2% 2 8.3% 2 8.3% 0 0.0%

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
24 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
2 8.3% 6 25.0% 13 54.2% 2 8.3% 1 4.2%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
3 12.5% 8 33.3% 11 45.8% 1 4.2% 1 4.2%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
2 8.3% 5 20.8% 12 50.0% 4 16.7% 1 4.2%

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

แบบประเมินผลอบรม

วันท่ี 4 มีนาคม 2567  เวลา 14.00 - 16.00 น.

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 903 ช้ัน 9 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบ Low code development ส าหรับองค์กร ท่ีต้องการ Digital Transformation

ศรีราชา บุคคลท่ัวไป

น้อยท่ีสุดดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ประเภท

ผู้เข้าร่วม

สัมมนา :

บุคลากร มก. นิสิต มก. บุคลท่ัวไป

บางเขน ก าแพงแสน เฉลิมพระเกียรติ สกลนคร



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 13 11 0 0 0 24 4.54

54.2 45.8 0.0 0.0 0.0 100.0 90.8

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 11 12 1 0 0 24 4.42

45.8 50.0 4.2 0.0 0.0 100.0 88.3

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 11 12 0 1 0 24 4.38

45.8 50.0 0.0 4.2 0.0 100.0 87.5

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 11 13 0 0 0 24 4.46

45.8 54.2 0.0 0.0 0.0 100.0 89.2

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 12 11 1 0 0 24 4.46

50.0 45.8 4.2 0.0 0.0 100.0 89.2

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 7 16 1 0 0 24 4.25

29.2 66.7 4.2 0.0 0.0 100.0 85.0

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 6 16 2 0 0 24 4.17

25.0 66.7 8.3 0.0 0.0 100.0 83.3

11 12 1 0 0 24 4.42

45.8 50.0 4.2 0.0 0.0 100.0 88.3

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 14 9 1 0 0 24 4.54

58.3 37.5 4.2 0.0 0.0 100.0 90.8

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 13 11 0 0 0 24 4.54

54.2 45.8 0.0 0.0 0.0 100.0 90.8

14 10 0 0 0 24 4.58

58.3 41.7 0.0 0.0 0.0 100.0 91.7

12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

- เก่ียวกับกำรใช้ Gemini จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้งำน KU CloudBox, Portal.azure.com (VM, Cosmos DB, Azure Backup) จ ำนวน 1 คน

- Blender จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
- ถ้ำเป็นโครงกำรเดียวกันสืบเน่ือง 3 วัน น่ำจะต้องแจ้งให้มีกำรเข้ำร่วมท้ัง 3 วันเพ่ือควำมต่อเน่ืองมำกข้ึน

- แนวทำงกำรสมัครและช ำระเงิน Appsheet Core/Enterprise ส ำหรับกลุ่มบัญชี @ku.th แต่ละคณะ (หลักกำรคล้ำย   
 กำรช ำระค่ำ License Adobe CC รำยปีบน borrow-ocs)

คะแนนเฉล่ียรวม 4.43 (88.64%)
คะแนนเฉล่ีย 4.56 (91.11%)

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.39 (87.71%)

รายการ

ด้านวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น



14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- จะได้น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : 1. วิทยำกรจำกบริษัท S Curve

- งำนสำรสนเทศ

- มีแนวคิดในกำรพัฒนำ Application มำใช้ในหน่วยงำนได้

- มีประโยชน์มำก

- กำรบริหำรจัดกำรส่ิงสนับสนุนภำยในคณะ
- กิจกรรมเก่ียวกับนิสิต เช่น นิสิตมีโครงกำรท ำค่ำยจิตอำสำ นิสิตจะท ำได้อย่ำงเป็นระบบ อำจำรย์จะได้ให้   
 ค ำปรึกษำได้สะดวกข้ึน


