
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 29 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 21 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
16 76.2% 5 23.8%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
6 28.6% 1 4.8% 2 9.5% 5 23.8% 7 33.3%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
4 19.0% 2 9.5% 5 23.8% 4 19.0% 6 28.6%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น
4 19.0% 0 0.0% 5 5.0% 5 23.8% 7 33.3%

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

น้อยท่ีสุด

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตรการสร้างกระบวนการท างานแบบอัตโนมัติด้วย MicrosoftS Power Automate รุ่นท่ี 1

วันท่ี 25-26 มีนาคม 2567  เวลา 09.00 -16.00 น.

หญิง ชาย

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 509 ช้ัน 5 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 16 5 0 0 0 21 4.76

76.2 23.8 0.0 0.0 0.0 100.0 95.2

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 13 7 1 0 0 21 4.57

61.9 33.3 4.8 0.0 0.0 100.0 91.4

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 11 10 0 0 0 21 4.52

52.4 47.6 0.0 0.0 0.0 100.0 90.5

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 15 5 1 0 0 21 4.67

71.4 23.8 4.8 0.0 0.0 100.0 93.3

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 15 5 1 0 0 21 4.67

71.4 23.8 4.8 0.0 0.0 100.0 93.3

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 13 6 2 0 0 21 4.52

61.9 28.6 9.5 0.0 0.0 100.0 90.5

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 7 9 4 0 1 21 4.00

33.3 42.9 19.0 0.0 4.8 100.0 80.0

15 5 1 0 0 21 4.67

71.4 23.8 4.8 0.0 0.0 100.0 93.3

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 18 3 0 0 0 21 4.86

85.7 14.3 0.0 0.0 0.0 100.0 97.1

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 18 3 0 0 0 21 4.86

85.7 14.3 0.0 0.0 0.0 100.0 97.1

17 4 0 0 0 21 4.81

81.0 19.0 0.0 0.0 0.0 100.0 96.2

รายการ

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.63 (92.55%)

คะแนนเฉล่ีย 4.84 (96.83%)

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.55 (90.95%)

ระดับความคิดเห็น



12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 3 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

- ด้ำนระบบต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำน เพ่ือลดข้ันตอนกำรท ำงำนท่ีซ้ ำซ้อน/ พัฒนำระบบ / ลดกำรท ำงำนซ้ ำซ้อน จ ำนวน 3 คน
- กำรท ำงำนในระบบพัสดุ หรือ ระบบกำรส่งเอกสำรนิสิต จ ำนวน 1 คน
- กำรจัดกำรเอกสำรเพ่ือขอพิจำรณำอนุมัติ จ ำนวน 1 คน
- ปรับปรุงพัฒนำระบบงำนเดิม จ ำนวน 1 คน
- กำรส่งเร่ืองอนุมัติกำรขอลำ กำรส่งเร่ืองขออนุมัติหลักกำรและจัดท ำโครงกำร จ ำนวน 1 คน
- งำนเอกสำรเก่ียวกับนิสิต จ ำนวน 1 คน
- กำรท ำแบบฟอร์มออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ผศ.ดร.สุริยำ ณ หนองคำย
ผู้ช่วยวิทยำกร : คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว

- กำรออกแบบระบบประชำสัมพันธ์ โปสเตอร์ ใบประกำศ / CANVA

- Intermediate Automate

- Microsoft Power Automate

- อยำกให้เพ่ิมระยะเวลำอบรมมำกกว่ำน้ีค่ะ เพรำะเป็นสกิลท่ีมีประโยชน์มำกค่ะ
- ระยะเวลำท่ีนำนข้ึน / เพ่ิมระยะเวลำ /อยำกให้เพ่ิมเวลำในกำรอบรมมำกกว่ำน้ี

- ควรมี TA หลำยๆ คน เพ่ือให้สำมำรถท ำตำมข้ันตอนได้อย่ำงรวดเร็ว
- เพ่ิมรอบและระยะเวลำในกำรจัดอบรมค่ะ เป็นเน้ือหำท่ีสำมำรถน ำไปใช้กับระบบกำรท ำงำนได้จริงของทุก
หน่วยงำน สำมำรถลดข้ันตอนกำรท ำงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

- power apps
- Digital skill อย่ำงต่อเน่ือง

- Power automate advance


