
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 31 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 18 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น
16 88.9% 2 11.1%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 11.1% 3 16.7% 10 55.6% 3 16.7% 0 0.0%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

3 16.7% 3 16.7% 9 50.0% 3 16.7% 0 0.0%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

5 27.8% 9 50.0% 4 22.2% 0 0.0% 0 0.0%

หลังเข้ารับการอบรม

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร การท างานร่วมกันบน Digital Platform รุ่นท่ี 2

วันท่ี 21 มิถุนายน 2566  เวลา 09.00 -16.00 น.

หญิง ชาย

น้อยท่ีสุด

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 509 ช้ัน 5 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด



ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 14 4 0 0 0 18 4.78

77.8 22.2 0.0 0.0 0.0 100.0 95.6

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 14 4 0 0 0 18 4.78

77.8 22.2 0.0 0.0 0.0 100.0 95.6

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 15 3 0 0 0 18 4.83

83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 100.0 96.7

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 13 4 1 0 0 18 4.67

72.2 22.2 5.6 0.0 0.0 100.0 93.3

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 13 5 0 0 0 18 4.72

72.2 27.8 0.0 0.0 0.0 100.0 94.4

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 13 5 0 0 0 18 4.72

72.2 27.8 0.0 0.0 0.0 100.0 94.4

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 14 3 1 0 0 18 4.72

77.8 16.7 5.6 0.0 0.0 100.0 94.4

15 3 0 0 0 18 4.83

83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 100.0 96.7

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 11 5 1 1 0 18 4.44

61.1 27.8 5.6 5.6 0.0 100.0 88.9

10. ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 13 5 0 0 0 18 4.72

72.2 27.8 0.0 0.0 0.0 100.0 94.4

15 3 0 0 0 18 4.83

83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 100.0 96.7

12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

ระดับความคิดเห็น

รายการ

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.73 (94.65%)

คะแนนเฉล่ีย 4.67 (93.33%)

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ีย 4.76 (95.14%)



- กำรท ำงำนผ่ำนอุปกรณ์ส่ือสำรเคล่ือนท่ี จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้งำน App ต่ำง ๆ ส ำหรับชีวิตประจ ำวันของคนทุกช่วงวัย จ ำนวน 1 คน

- อยำกให้จัดอบรมเก่ียวกับกำรท ำเทคโนโลยี มำใช่งำนร่วมกับคนอ่ืน หลำยๆ หัวข้อค่ะ ̂ ^ จ ำนวน 1 คน

- โปรแกรมพ้ืนฐำนอย่ำงให้กับคนท่ีไม่เคยมีพ้ืนฐำน เช่น power point แต่งรูป ท ำคลิป ต่ำงๆ เพรำะท่ีเห็นโครงกำรล่ำสุดท่ีอบรมคร่ึงวันน้ัน ต้องเป็นคนท่ีมีพ้ืนฐำนมำบ้ำง ดังน้ันก็จะไม่มีโอกำสส ำหรับคนท่ีไม่มีพ้ืนฐำนเลยค่ะจ ำนวน 2 คน

- Chat GPT จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 3 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

- กำรแชร์ไฟล์ ให้เข้ำถึงง่ำย ควำมคล่องตัวในกำรใช้งำนข้อมูล จ ำนวน 3 คน

- กำรรำยงำนผลด ำเนินด้ำนกำรเงินของหน่วยงำน รำยรับ รำยจ่ำย กำรประชุม กำรหำลูกค้ำ ผู้ประกอบกำรออกร้ำน กำรบริหำรลูกค้ำสัมพันธ์จ ำนวน 2 คน

- ด้ำนบริหำรกำรจัดกำรกำรจัดเก็บข้อมูล จ ำนวน 2 คน

- ไอเดียในกำรท ำงำนร่วมกันภำยในองค์กร สะดวก ง่ำย รวดเร็ว จ ำนวน 1 คน

- กำรท ำงำนกับกลุ่มงำนท่ีต้องใช้กำรส่ือสำร จ ำนวน 1 คน

- ใช้ในกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ติดต่อส่ือสำรส่งข้อมูลต่ำงๆ จ ำนวน 1 คน

- กำรท ำงำนร่วมกัน โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล จ ำนวน 1 คน

- ด้ำนกำรประสำนงำน และกำรส่ือสำร จ ำนวน 1 คน

วิทยำกร : คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว

- อยำกจัดกำรกับคนท่ีลงทะเบียนแต่ไม่มำและไม่แจ้งเหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรมำไม่ได้ค่ะ เพรำะมันเป็นกำร
กันสิทธ์ิของคนอ่ืนท่ีเขำอยำกจะอบรมและเห็นคุณค่ำของกำรอบรมหลักสูตรท่ีเปิดสอนค่ะ

- อยำกได้เอกสำรน ำเสนอมำเตรียมตัวก่อนกำรอบรม

- อยำกให้กำรอบรมพวกน้ีมีต้ังแต่ปฐมนิเทศ

- วิทยำกรดูแล ใส่ใจกับผู้เรียนท่ัวถึงมำกค่ะ

- ครบถ้วนสมบูรณ์ดีมำกแล้วค่ะ


