
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 56 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 37 คน

ขอ้มลูส่วนบคุคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

6 16.2% 31 83.8%

อาย ุ:

คน คิดเปน็ คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

6 16.2% 19 51.4% 4 10.8% 8 21.6%

ประสบการณใ์นการท างานดา้นไอที

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

5 13.5% 8 21.6% 23 62.2% 1 2.7%

ทา่นไดร้ับขา่วสาร ประชาสัมพันธก์ารฝึกอบรมจากแหล่งใด

จ านวน (คน) คิดเป็น (%)

เวบ็ไซต์ http://training.ku.ac.th 21 56.8%

9 24.3%

จดหมำยประชำสัมพนัธ์ 3 8.1%

จดหมำยเวยีนภำยในหน่วยงำน, http://training.ku.ac.th, 2 5.4%

จดหมำยประชำสัมพนัธ์

เวบ็ไซต์ http://training.ku.ac.th, จดหมำยประชำสัมพนัธ์ 2 5.4%

ก่อนเขา้อบรม

1.  ทา่นมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักสูตรทีเ่ขา้อบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

4 10.8% 12 32.4% 19 51.4% 2 5.4%

2.  ทา่นมคีวามรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

4 10.8% 8 21.6% 19 51.4% 6 16.2%

3.  ทา่นไดร้ับการประสานงานการไดร้ับสิทธิเ์ขา้อบรม และการแจ้งขา่วสารในการเขา้รับการอบรมชดัเจน

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

19 51.4% 12 32.4% 6 16.2%

ขา่วสาร

น้อยกว่า 25 ปี

น้อย

ดีมาก ดี

น้อยปานกลางดีมาก ดี

ปานกลาง

ปานกลางดีมาก ดี

จดหมำยเวยีนภำยในหน่วยงำน

แบบประเมนิผลการอบรมหลกัสตูร "การเปน็ครูในยคุดจิทิลัเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0" 

มากกว่า 45 ปี

3 - 5 ปี น้อยกว่า 3 ปี ไม่ได้ใช้5 ปี ขึน้ไป

36 - 45 ปี

วันที ่9 - 10 และ 16 - 17 กันยายน 2560   เวลา 09.00 - 21.00 น.
ณ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

ชาย หญงิ

26-35 ปี



หลังเขา้รับการอบรม

ดมีาก(5) ด(ี4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยทีสุ่ด(1) รวม คะแนนเฉลี่ย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วทิยำกรท ำหน้ำท่ีถำ่ยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 31 4 1 1 0 37 4.76

83.8 10.8 2.7 2.7 0.0 100.0 95.1

2. วทิยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเนื้อหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 25 10 0 2 0 37 4.57

67.6 27.0 0.0 5.4 0.0 100.0 91.4

3. ท่ำนคิดวำ่มีกำรเปดิโอกำสใหซั้กถำมได้อยำ่งเพยีงพอ 15 19 2 1 0 37 4.30

40.5 51.4 5.4 2.7 0.0 100.0 85.9

4. เนื้อหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกบังำนของท่ำน 21 12 2 2 0 37 4.41

56.8 32.4 5.4 5.4 0.0 100.0 88.1

5. เอกสำรประกอบกำรอบรม มีควำมเหมำะสม 19 14 3 1 0 37 4.38

51.4 37.8 8.1 2.7 0.0 100.0 87.6

6. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเปน็ประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 22 13 0 2 0 37 4.49

59.5 35.1 0.0 5.4 0.0 100.0 89.7

7. ในภำพรวมท่ำนพอใจผู้ช่วยวทิยำกร 26 9 0 2 0 37 4.59

70.3 24.3 0.0 5.4 0.0 100.0 91.9

8. หลังเขำ้รับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้มำกขึน้จำกเดิมท่ีมีอยู ่ 21 14 1 1 0 37 4.49

56.8 37.8 2.7 2.7 0.0 100.0 89.7

19 12 6 0 0 37 4.35

51.4 32.4 16.2 0.0 0.0 100.0 87.0

10. ในภำพรวมท่ำนคิดวำ่กำรอบรมด้ำนวชิำกำร มีควำมเหมำะสม 24 10 1 2 0 37 4.51

64.9 27.0 2.7 5.4 0.0 100.0 90.3

11. กำรลงทะเบยีนและกำรต้อนรับ มีควำมเหมำะสม 29 7 1 0 0 37 4.76

78.4 18.9 2.7 0.0 0.0 100.0 95.1

12.หอ้งอบรมสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 32 5 0 0 0 37 4.86

86.5 13.5 0.0 0.0 0.0 100.0 97.3

13. อำหำรกลำงวนั / อำหำรวำ่ง และเคร่ืองด่ืม มีควำมเหมำะสม 26 9 2 0 0 37 4.65

70.3 24.3 5.4 0.0 0.0 100.0 93.0

14. ท่ำนได้รับควำมสะดวกเร่ืองสถำนท่ีจอดรถ 22 11 3 0 1 37 4.43

59.5 29.7 8.1 0.0 2.7 100.0 88.6

30 7 0 0 0 37 4.81

     และกำรใหบ้ริกำร 81.1 18.9 0.0 0.0 0.0 100.0 96.2

9. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกบัเนื้อหำกำรอบรม 

รายการ

ด้านวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉลีย่ 4.48(89.6%)
ด้านการจัดการ

คะแนนเฉลีย่ 4.70(94.0%)

15. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

คะแนนเฉลีย่รวม 4.56(91.2%)



16. ผู้เขา้อบรมตอ้งการใหส้ านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหวัขอ้ใด

- กำรใช้แอพพลิช่ันในกำรสอน จ ำนวน 1 คน

- Info graphic จ ำนวน 1 คน

- กำรสร้ำงบทเรียนออนไลน์ moodle และกำรสร้ำง modules ต่ำงๆจ ำนวน 2 คน

- เทคนิคกำรสอนเพือ่สร้ำงนักเรียนแบบ growht mindset จ ำนวน 1 คน

- กำรสร้ำงเกมส์ท่ีสำมำรถน ำไปใช้กับนักเรียน จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้เกมใน app เพือ่ข่วยในกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 คน

- กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 คน

- กำรเขียนโปรแกรมกำรเล่นเกมส์ จ ำนวน 1 คน

- กำรเขียนแอพลิเคชันส ำหรับแอนดรอยต์ จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้ IT ในกำนจัดกำรช้ันเรียน จ ำนวน 1 คน

17. ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ ทีผู้่เขา้อบรมเหน็ว่าจะชว่ยใหก้ารอบรม สมบรูณย์ิง่ขึน้

- ต้องกำรให้มีกำรอบรมในลักษณะเชิงปฏิบัติกำรฝึกเป็นผู้จัดกิจกรรมมิใช่ผู้ร่วมกิจกรรม

- อัดแน่นเนื้อหำเร็วเกินไป ตำมไม่ทัน ถ้ำได้ฝึกปฏิบัติไปด้วยจะดีมำก เช่นกำรสร้ำงข้อสอบ

- ควรเสริมเร่ืองซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในกำรสร้ำงกิจกรรมกลุ่ม

- มีกำรปฏิบัติและได้ช้ินงำน เช่นได้เกมคนละ1เกม

- เคร่ืองมือกำรประกอบกำรอบรมของครูบำงคร้ังเข้ำส่ือสำรไม่ทัน

- ระยะเวลำติดต่อกัน

- เกมคิวบิกเล่นแล้วไม่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนได้ควรจะหำเกมท่ีน ำไปใช้ได้จริงเลย

- เกมต่ำงๆ ท่ีให้เล่น ท่ีอยูใ่นไอแพด น่ำจะเอำไปใช้ใน รร ได้ด้วย แต่ถำมทำง cubic แล้วบอกว่ำมีโปรแกรมเมอร์เขียนให้ ไม่รู้ท ำยังไง เสียดำย

- อยำกได้ list เว็บหรือ app แนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ในกำรเรียนกำรสอนท้ังต่อครู และนักเรียน

- ขยำยเวลำมำกขึน้

- กำรจัดอบรมดีมำกค่ะ

- สอนโดยใช้เกมส์ แต่ผู้เข้ำอบรมจะน ำไปใช้ต่อไม่ได้ต้องอบรมให้น ำไปสร้ำงและใช้ได้ด้วย

- เหมือนวิทยำกรมำอ่นข่ำวสำรในโลกไอทีให้ฟังแต่ควรแนะน ำเจำะกำรใช้งำนหรืออุปกรณ์ท่ีจะน ำไปใช้กับกำรเรียนกำรสอนเพือ่พัฒนำนักเรียนได้จริง


