
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/สัมมนำ 140 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 45 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

30 66.7% 15 33.3%

อายุ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

9 20.0% 24 53.3% 12 26.7%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

9 20.0% 10 22.2% 19 42.2% 6 13.3% 1 2.2%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

7 15.6% 12 26.7% 25 55.6% 0 0.0% 1 2.2%

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

9 20.0% 9 20.0% 22 48.9% 4 8.9% 1 2.2%

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

3.  ท่านมีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาครูสู่การส่ือสารเชิงบวกมากน้อยเพียงใด

มากกว่า 45 ปี

น้อยปานกลางดีดีมาก

26 - 35 ปี 36 - 45 ปี

ปานกลางดีดีมาก

แบบประเมินผลหลักสูตร Digital Day 3-64: ตัวอย่างการออกแบบประเเมินและการออกแบบข้อสอบ ท่ีล้วงข้อมูลการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย าและน่าเช่ือถือ

วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564  เวลา 13.30 - 15.30 น.

ผ่านระบบ KU Webex

หญิง ชาย



2. ความคิดเห็นหลังเข้ารับการอบรม/สัมมนา

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.หัวข้อกำรบรรยำยน่ำสนใจ และทันสมัย 24 18 3 0 0 45 4.47

53.3 40.0 6.7 0.0 0.0 100.0 89.3

2. เน้ือหำท่ีบรรยำยเร่ืองจิตวิทยำครูสู่กำรส่ือสำรเชิงบวก 19 20 6 0 0 45 4.29

42.2 44.4 13.3 0.0 0.0 100.0 85.8

3. ภำพรวมวิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระ น่ำสนใจ 22 16 6 1 0 45 4.31

48.9 35.6 13.3 2.2 0.0 100.0 86.2

4. ท่ำนได้รับควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / 22 17 5 1 0 45 4.33

   หน่วยงำนของท่ำนเพ่ิมข้ึน 48.9 37.8 11.1 2.2 0.0 100.0 86.7

5. สถำนท่ี ห้องอบรม/สัมมนำ มีควำมเหมำะสม 26 15 3 1 0 45 4.47

57.8 33.3 6.7 2.2 0.0 100.0 89.3

6. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำ 24 17 4 0 0 45 4.44

53.3 37.8 8.9 0.0 0.0 100.0 88.9

7. ในภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรมำร่วมงำนในคร้ังน้ี 26 11 8 0 0 45 4.40

57.8 24.4 17.8 0.0 0.0 100.0 88.0

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

9. การอบรมหลักสูตรหรือหัวข้อใดท่ี ผู้เข้าอบรมต้องการเข้าอบรม

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์

- เม่ือสถำำนกำรณ์โควิดระบำดจบลงควรมีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในลักษณะน้ีสถำนท่ีจริง

- อยำกให้อธิบำยตัวอย่ำงกำรน ำไปใช้ในห้องเรียนท่ีชัดเจนมำกข้ึนห้องเรียนออนไลน์ได้มำกข้ึน

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉล่ีย 4.39 (87.75%)

ด้านวิชาการ 

รายการ

- ควรบรรยำยเร่ืองน้ีอีกคร้ังโดยแบ่งเน้ือหำออกเป็นตอนย่อยๆ  เพ่ือให้มีรำย

8.  ข้อเสนอแนะหัวข้อเร่ือง "ตัวอย่างการออกแบบประเเมินและการออกแบบข้อสอบ ท่ีล้วงข้อมูลการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย าและน่าเช่ือถือ"

- กำรสร้ำงข้อค ำถำมในแบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุด

- ควำมรู้ท่ีหำเรียนได้ยำก เทคโนโลยีใหม่ๆ

- กำรออกแบบกำรประเมิน และกำรฝึกออกข้อสอบวิเครำะห์ให้สำมำรถล้วนควำมคิดในหลำกรูปแบบ

- กำรน ำไปใช้จริงในห้องเรียน

- วิธีกำรสอบออนไลน์

- ต้องกำรให้จัดหัวข้ออบรมแบบน้ีอย่ำงน้อยปีละ 2-3 คร้ัง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน

- ควรแนะน ำกำรจัดท ำข้อสอบมำตรฐำน



10. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

11. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ดร.วีรภัทร์ สุขศิริ

ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวัดและประเมินจำก UC BERKELEY

- ท ำให้ตระหนักถึงแนวคิดในกำรประเมินท่ีสำมำรถอธิบำยข้อมูลนักเรียนได้

- กำรสร้ำงแบบทดสอบให้สำมำรถเก็บข้อมูลได้ตรงตำมวัตถุประสงค์และให้ข้อมูลท่ีสะท้อนควำมเป็น   
 จริง

- ใช้ในกำรพัฒนำกำรออกแบบประเมินและข้อสอบได้ดีข้ึน
ใช้ในกำรพัฒนำกำรออกแบบประเมินและข้อสอบได้ดีข้ึน- น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรประเมินผู้เรียน

- กำรออกแบบแบบทดสอบกำรฝึกอบรม

- กำรน ำข้อมูลท่ีได้จำกควำมคิดนักเรียน และยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ไปสร้ำงรูปแบบเพ่ือกำรพัฒนำ    
 นักเรียน

- ควรให้เอกสำรแก่ผู้เข้ำอบรมก่อนกำรอบรม  เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในเบ้ืองต้นด้วยตนเองก่อน

- ด้ำนกำรออกแบบข้อสอบให้มีควำมยำกง่ำยและวัดควำมรู้หลังกำรสอนท่ีเป็นข้ันๆ

- ไม่ได้ลิงค์อบรมค่ะ เช็คทุกช่องทำง เช็คเอกสำรท่ีลงทะเบียนก็ไม่มีอะไรกรอกผิด

- มีปัญหำไม่ได้ยินเสียง เสียงหำยเป็นพักๆแต่บ่อยมำกค่ะ ไม่แน่ใจว่ำเป็นเพรำะอะไร ต้องออกแล้วเข้ำ   
ใหม่หลำยคร้ัง เพรำะปกติอบรมออนไลน์ไม่เคยมีปัญหำเลยค่ะ

- ขอตัวอย่ำงท่ีเป็นภำษำไทย จะช่วยให้เข้ำใจได้ชัดเจนย่ิงข้ึนค่ะ
- กำรน ำข้อมูลควำมคิดของนักเรียนไปใช้เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนำ

- เป็นแนวทำงในกำรออกข้อสอบเพ่ือวัดควำมรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

- กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลส ำหรับนักศึกษำสำยครุศำสตร์

- กำรวัดและกำรประเมิน

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ทดลองใช้มำกข้ึน

- ใช้ออกแบบข้อสอบ และ สร้ำงข้อสอบในรำยวิชำท่ีสอน

- ต้องกำรเน้นเชิงปฏิบัติมำกกว่ำเน้นทฤษฏี
- กำรยกตัวอย่ำง อยำกให้มีควำมชัดเจน สอดคล้องกับหัวข้อหลักท่ีผู้บรรยำยน ำเสนอ เพ่ือให้เกิด        
 ควำมเข้ำใจท่ีชัดเจน


