
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/สัมมนำ 231 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 111 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

75 67.6% 36 32.4%

อายุ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

6 5.4% 30 27.0% 34 30.6% 41 36.9%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

19 17.1% 28 25.2% 38 34.2% 22 19.8% 4 3.6%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

19 17.1% 25 22.5% 39 35.1% 16 14.4% 2 1.8%

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

15 13.5% 29 26.1% 45 40.5% 19 17.1% 3 2.7%

ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

3.  ท่านมีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาครูสู่การส่ือสารเชิงบวกมากน้อยเพียงใด

ดีมาก

แบบประเมินผลหลักสูตร Technology Tools and Interactive Design For Effective Online Learning

วันเสาร์ท่ี 14 สิงหาคม 2564  เวลา 9.00 - 12.00 น.

ผ่านระบบ KU Webex

หญิง ชาย

36 - 45 ปี

น้อยปานกลางดีดีมาก

น้อยกว่า 26 ปี 26 - 35 ปี

ปานกลางดีดีมาก

มากกว่า 45 ปี

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

น้อย

ดี



2. ความคิดเห็นหลังเข้ารับการอบรม/สัมมนา

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.หัวข้อกำรบรรยำยน่ำสนใจ และทันสมัย 86 21 3 1 0 111 4.73

77.5 18.9 2.7 0.9 0.0 100.0 94.6

2. เน้ือหำท่ีบรรยำยเร่ืองTechnology Tools and Interactive 80 29 1 1 0 111 4.69

    Design For Effective Online Learning 72.1 26.1 0.9 0.9 0.0 100.0 93.9

3. ภำพรวมวิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระ น่ำสนใจ 81 27 2 1 0 111 4.69

73.0 24.3 1.8 0.9 0.0 100.0 93.9

4. ท่ำนได้รับควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / 79 29 2 1 0 111 4.68

   หน่วยงำนของท่ำนเพ่ิมข้ึน 71.2 26.1 1.8 0.9 0.0 100.0 93.5

5. สถำนท่ี ห้องอบรม/สัมมนำ มีควำมเหมำะสม 79 30 2 0 0 111 4.69

71.2 27.0 1.8 0.0 0.0 100.0 93.9

6. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำ 63 39 7 2 0 111 4.47

56.8 35.1 6.3 1.8 0.0 100.0 89.4

7. ในภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรมำร่วมงำนในคร้ังน้ี 79 29 3 0 0 111 4.68

71.2 26.1 2.7 0.0 0.0 100.0 93.7

จ ำนวน 6 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1

คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉล่ีย 4.66 (93.26%)

ด้านวิชาการ 

รายการ

- ระยะเวลำน้อยไปค่ะ และถ้ำเป็นกำรอบรมแบบปกติและปฏิบัติไปด้วยจะดีมำกๆ ค่ะ เพรำะตำมไม่     
 ทันค่ะ

- เป็นกิจกรรมส่งเสริมควำมรู้ท่ีดีมำก บำงส่วนอำจจะดูซับซ้อนไปบ้ำงส ำหรับคนท่ีไม่คล่องนัก โดย       
ภำพรวมยอดเย่ียม สำมำรถน ำไปต่อยอดได้หลำกหลำย

- เพ่ิมเวลำของท่ำนวิทยำกรมำกกกว่ำน้ีค่ะ เพรำะมีเคร่ืองมือท่ีน่ำสนใจท่ีสำมำรถปรับใช้ได้ต่อไปค่ะ

- เหมำะสมในกำรน ำไปใช้งำน

8.  ข้อเสนอแนะหัวข้อเร่ือง "Technology Tools and Interactive Design For Effective Online Learning"

- อยำกได้แนวท ำ effect เสียงต่ึงโป๊ะ เสียงปรบมือ ประกอบค ำถำม

- เทคนิคกำรใช้ส่ือในหลำกหลำยรูปแบบ

- ได้ควำมรู้ท่ีดีมำกค่ะ/ ได้ควำมรู้มำกๆ เลยค่ะ เคร่ืองมือมำกมำย/ดีมำกและมีประโยชน์ในกำรสอน      
 มำกค่ะ

- glather flipclip

- ขอเพ่ิมแอพ กำรสอบและกำรประเมินผล

- อยำกให้ระยะเวลำกำรอบรมมำกกว่ำน้ีค่ะ ได้รับมำกควำมรู้ท่ีสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้มำกจริงๆ    
 ค่ะ

- กำรสอนเน้ือหำหลำยเร่ืองผู้เข้ำอบตำมไม่ทัน

- เป็นประโยชน์ควรเผยแพร่

- ให้มีกำรฝึกอบรมเชิงปฎิบัติกำรและให้เวลำมำกกว่ำน้ี

- ควรมี app หรือโปรแแกรมส ำหรับ iOS แนะน ำด้วย



จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

9. การอบรมหลักสูตรหรือหัวข้อใดท่ี ผู้เข้าอบรมต้องการเข้าอบรม

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

- Interactive teaching and learning

- Technology tool

- Cyber university 

- กำรใช้งำนน ำเสนอ

- แอปท่ีเก่ียวกับกำรวัดและกำรประเมินผล

- ควรเพ่ิมให้เด็กเข้ำเรียนได้ถึงทุกคน

- ขอบคุณผู้จัดอบรมขอบคุณท่ำนวิทยำกรได้ควำมรู้มำกค่ะ

- ai virtual reality for teaching

- เคร่ืองมือกำรวัดและประเมินผลออนไลน์ค่ะ

- กำรวัดและกำรประเมินผล

- ได้หมดถ้ำสดช่ืน

- เก่ียวกับวิธีสอนศิลปะในรูปแบบกำรปฏิบัติลงมือท ำ

- กำรสร้ำงแพลตฟอร์มในกำรสอบ

- กำรประเมินออนไลน์

- อบรม MS Teams กำรใช้งำนในทุกๆ ด้ำน

-  หัวข้อกำรประเมินผลค่ะ

- กำรสร้ำงแบบทดสอบ กำรจัดกลุ่มผู้เรียน
- กำรใช้ Zoomit
- กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนรูปแบบต่ำงๆ
- กำรใช้เทคนิคกำรสอนออนไลน์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเพ่ิมในหลำกหลำยรูปแบบ เพ่ิมเป็นทำงเลือก  
 ในกำรจัดกำรเรียนให้เหมำะกับครูและนักเรียนจำกท่ีได้รับในวันน้ีซ่ึงมีหลำกหลำย และสอดแทรกกำร  
วัดประเมินผลด้วยค่ะ

- เทคโนโลยีใหม่ๆ

- Technology Tools and Interactive Design For Effective Online Learning ในกำรวัดและ     
ประเมินผล เปิดกำรสนับสนุนโปรแกรมอ่ำนหน้ำจอแล้ว

- กำรสร้ำงโครงข่ำยกำรวัดและประเมินผลส ำหรับผู้เรียน

- รูปแบบกำรจัดกำรสอบออนไลน์

- Technology Tools and  Interactive Design for Effective Online Learning

- กำรวิจัยในโรงเรียน ณ สถำนกำรณ์ปัจจุบัน

- กำรเขียนโปรแกรม
- หัวข้อแบบวันน้ีค่ะ มีเทคโนโลยีต่ำงๆ ท่ีช่วยในกำรสอน

- โปรแกรมตัดต่อคลิปวิดีโอเพ่ือผลิตส่ือวิดีโอใช้ในงำนกำรเรียนกำรสอนผ่ำนออนไลน์
- กำรประเมินผู้เรียน
- กำรวำดรูปอย่ำงง่ำยส ำหรับครูผู้สอน
- Technology tool
- กำรใช้ส่ือเทคโนโลยีในกำรสอน



10. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม สมบูรณ์ย่ิงข้ึน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 2 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน
จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- เยียมอยู่แล้วคะ
- ขอบพระคุณวิทยำกรมำกค่ำ ได้ควำมรู้เยอะมำกค่ำ
- ระบบ webex ไม่สมบูรณ์ จอแสดงผลไม่เสถียร
- เพ่ิมควำมสนุกในกำรเรียนกำรสอนได้
- อยำกให้แอดมิท ต้ังค่ำกำรประชุมเป็น mute on entry ด้วยค่ะ บำงทีคนเข้ำใหม่ลืมปิดไมค์ เสียงจะ
รบกวนวิทยำกรอยู่บ่อยคร้ังค่ะ

- เพ่ิมเวลำกำรอบรมเพ่ือให้สำมำรถปฎิบัติตำมได้ทัน
- ได้ฝึกปฏิบัติ / ให้ท ำแบบฝึกหัดด้วย

- เพ่ิมเวลำกำรอบรมเพ่ือให้สำมำรถปฎิบัติตำมได้ทัน

- ควรตรวจสอบบเร่ืองระบบกำรใช้งำนส ำหรับกำรอบรมว่ำสำมำรถรองรับผู้เข้ำอบรมได้จ ำนวนเท่ำไร 
เน่ืองจำกกำรอบรมบำงช่วงสะดุด ไม่มีเสียง- กำรมีระบบรับชมย้อนหลังเพ่ือทบทวนควำมเข้ำใจ
- อบรมเชิงปฏิบัติร่วมด้วย ระหว่ำงอบรมมีให้ท ำจริงไปพร้อมๆ กับวิทยำกรด้วยค่ะ  learning by doing
- บำงทีเสียงขำดหำยไปค่ะ อย่ำงอ่ืนดีเย่ียมค่ะ
- ให้เห็นภำพชัดเจน

- ระบบอินเตอร์สะดุด
- อำจจัดท ำสรุปเน้ือหำเป็นชุดข้อควำม หรือคู่มือจะช่วยให้ผู้อบรมได้ทวทวนด้วยตัวเองซ้ ำ ๆ
- ระบบท่ีใช้ในกำรอบรมยังไม่ค่อยเสถียร ท ำให้บำงคร้ังภำพค้ำง หน้ำจอท่ีแชร์หลุด
- ครูผู้เข้ำรับกำรอบรมยังไม่สำมำรถท ำได้ต้องศึกษำจำกวีดีโทีหลัง

- อยำกให้มีกำรอบรมเร่ืองกำรใช้ส่ือกำรสอนให้ครบทุกระดับกำรเรียนรู้

- อยำกให้มีอีเมล์มำเตือนก่อนเปิดประชุมอีกคร้ัง เน่ืองจำกมีงำนสอนหลำยอย่ำง หำกมีกำรเตือนจะดี
มำกค่ะ



11. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

จ ำนวน 13 คน
จ ำนวน 9 คน

จ ำนวน 8 คน

จ ำนวน 6 คน

จ ำนวน 5 คน
จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : ดร.สุพจน์ ศรีนุตพงษ์

ผู้เช่ียวชำญและมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในองค์กร และสถำบันกำรศึกษำ

- สำมำรถน ำมำใช้กับกำรจัดกิจกรรมกำรสอนในช่วงออนไลน์/ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์
เพ่ือกระตุ้นควำมสนใจและสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนให้มำกข้ึนค่ะ

- ผลิตส่ือ/พัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอน/กำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรน ำเสนองำน/ส่ือน ำเสนอในกำร
ประชุม/ ท ำให้กำรสอนออนไลน์น่ำสนใจมำกข้ึน/พัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอน

- ด้ำนกำรเรียนกำรสอนนิสิต /กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ในปัจจุบัน

- ปรับให้เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน ณ เวลำน้ี โดยบูรณำกำรกับวิชำต่ำงๆ

- น ำไปพัฒนำกำรท ำงำน กำรสอนของตนเองและของหน่วยงำน

- กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้น่ำสนใจมำกข้ึน

- ด้ำนกำรงำนและปรับใช้ในเร่ืองต่ำงๆ

- ช่วยด้ำนกำรเตรียมกำรสอนกำรให้บริกำรนิสิตท่ีมำใช้ห้องปฏิบัติกำร
 

- สำมำรถใช้เคร่ืองมือออกแบบและผลิตส่ือกำรสอนให้หน่วยงำนและเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในกำรเรียน
ผ่ำนระบบออนไลน์

- ใช้เป็นเทคนิคเสริมให้สอนได้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ทดลองใช้มำกข้ึน/ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์โควิด/ 
กำรใช้เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนยุคออนไลน์ได้มำกข้ึน

- น ำไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้

- กำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียนปฏิบัติกำร

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ทดลองใช้มำกข้ึน /งำนด้ำนกำรสอน สร้ำงควำมน่ำสนใจของบทเรียน

- ใช้ในกำรสอนนิสิต / กำรสอนในโรงเรียนค่ะ

- กำรจัดอบรม /กำรเป็นวิทยำกร และกำรจัดกำรเรียนรู้/ พัฒนำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
เคร่ืองมือจำกกำรเข้ำรับกำรอบรม

- จำกอำชีพครูกลำยเป็นครูมืออำชีพ

- กำรเตรียมกำรสอน/พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน


