
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 97 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 76 คน

ขอ้มลูส่วนบคุคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

24 31.6% 52 68.4%

อาย ุ:

คน คิดเปน็ คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 2.6% 22 28.9% 29 38.2% 23 30.3%

ประสบการณใ์นการท างานดา้นไอที

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

7 9.2% 8 10.5% 55 72.4% 6 7.9%

ทา่นไดร้ับขา่วสาร ประชาสัมพันธก์ารฝึกอบรมจากแหล่งใด

จ านวน (คน) คิดเป็น (%)

เวบ็ไซต์ http://training.ku.ac.th 54 71.1%

9 11.8%

5 6.6%

จดหมำยเวยีนภำยในหน่วยงำน, http://training.ku.ac.th, 5 6.6%

จดหมำยประชำสัมพนัธ์

จดหมำยประชำสัมพนัธ์ 2 2.6%

เวบ็ไซต์ http://training.ku.ac.th, จดหมำยประชำสัมพนัธ์ 1 1.3%

ก่อนเขา้อบรม

1.  ทา่นมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักสูตรทีเ่ขา้อบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

9 11.8% 17 22.4% 43 56.6% 6 7.9% 1 1.3%

2.  ทา่นมคีวามรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

15 19.7% 24 31.6% 31 40.8% 6 7.9%

3.  ทา่นไดร้ับการประสานงานการไดร้ับสิทธิเ์ขา้อบรม และการแจ้งขา่วสารในการเขา้รับการอบรมชดัเจน

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

39 51.3% 26 34.2% 11 14.5%

น้อยทีสุ่ดน้อย

น้อยดีดีมาก

ดี ปานกลางดีมาก

แบบประเมนิผลการอบรมหลกัสตูร "การใชแ้อปและทรัพยากรการศึกษาแบบเปดิ เพ่ือการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน"    
วันที ่19 - 20 และ 26 - 27 สงิหาคม 2560   เวลา 09.00 - 21.00 น.

ณ อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์

ชาย หญงิ

36 - 45 ปี มากกว่า 45 ปี26-35 ปี

ดีมาก

ปานกลาง

ปานกลางดี

3 - 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป

ขา่วสาร

จดหมำยเวยีนภำยในหน่วยงำน, http://training.ku.ac.th

จดหมำยเวยีนภำยในหน่วยงำน

น้อยกว่า 3 ปี

น้อยกว่า 25 ปี

ไม่ได้ใช้



หลังเขา้รับการอบรม

ดมีาก(5) ด(ี4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยทีสุ่ด(1) รวม คะแนนเฉลี่ย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วทิยำกรท ำหน้ำท่ีถำ่ยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 53 19 4 0 0 76 4.64

69.7 25.0 5.3 0.0 0.0 100.0 92.9

2. วทิยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเนื้อหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 48 22 5 1 0 76 4.54

63.2 28.9 6.6 1.3 0.0 100.0 90.8

3. ท่ำนคิดวำ่มีกำรเปดิโอกำสใหซั้กถำมได้อยำ่งเพยีงพอ 39 28 7 2 0 76 4.37

51.3 36.8 9.2 2.6 0.0 100.0 87.4

4. เนื้อหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกบังำนของท่ำน 45 20 9 1 1 76 4.41

59.2 26.3 11.8 1.3 1.3 100.0 88.2

5. เอกสำรประกอบกำรอบรม มีควำมเหมำะสม 26 32 16 2 0 76 4.08

34.2 42.1 21.1 2.6 0.0 100.0 81.6

6. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเปน็ประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 47 22 6 1 0 76 4.51

61.8 28.9 7.9 1.3 0.0 100.0 90.3

7. ในภำพรวมท่ำนพอใจผู้ช่วยวทิยำกร 51 20 5 0 0 76 4.61

67.1 26.3 6.6 0.0 0.0 100.0 92.1

8. หลังเขำ้รับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้มำกขึน้จำกเดิมท่ีมีอยู ่ 45 24 7 0 0 76 4.50

59.2 31.6 9.2 0.0 0.0 100.0 90.0

29 30 15 2 0 76 4.13

38.2 39.5 19.7 2.6 0.0 100.0 82.6

10. ในภำพรวมท่ำนคิดวำ่กำรอบรมด้ำนวชิำกำร มีควำมเหมำะสม 43 25 8 0 0 76 4.46

56.6 32.9 10.5 0.0 0.0 100.0 89.2

11. กำรลงทะเบยีนและกำรต้อนรับ มีควำมเหมำะสม 54 22 0 0 0 76 4.71

71.1 28.9 0.0 0.0 0.0 100.0 94.2

12.หอ้งอบรมสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 64 11 1 0 0 76 4.83

84.2 14.5 1.3 0.0 0.0 100.0 96.6

13. อำหำรกลำงวนั / อำหำรวำ่ง และเคร่ืองด่ืม มีควำมเหมำะสม 26 29 18 3 0 76 4.03

34.2 38.2 23.7 3.9 0.0 100.0 80.5

14. ท่ำนได้รับควำมสะดวกเร่ืองสถำนท่ีจอดรถ 35 25 14 1 1 76 4.21

46.1 32.9 18.4 1.3 1.3 100.0 84.2

44 25 7 0 0 76 4.49

     และกำรใหบ้ริกำร 57.9 32.9 9.2 0.0 0.0 100.0 89.7

คะแนนเฉลีย่ 4.45(89.0%)

15. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

คะแนนเฉลีย่รวม 4.43(88.6%)

9. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกบัเนื้อหำกำรอบรม 

รายการ

ระดับความคิดเห็น

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉลีย่ 4.43(88.5%)
ด้านการจัดการ



16. ผู้เขา้อบรมตอ้งการใหส้ านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหวัขอ้ใด

- กำรเขียนแอพลิเคช่ันบนมือถือ จ ำนวน 5 คน

- กำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 3 คน

- กำรสร้ำงส่ือกำรเรียนบนระบบปฏิบัติกำรแอนด์ดอยท์ จ ำนวน 2 คน

- กำรสร้ำง  app อย่ำงง่ำย เพือ่ใช้ในกระบวนกำรสอน จ ำนวน 1 คน

- เขียนโปรแกรม ท ำเวปไซต์ จ ำนวน 1 คน

- Infographic จ ำนวน 1 คน

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเกม จ ำนวน 1 คน

- กำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันกำรจัดกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน จ ำนวน 2 คน

- adobe captivate จ ำนวน 1 คน

- Html5 จ ำนวน 1 คน

- กำรสร้ำงส่ือนวัตกรรมโดยใช้โปรแกรม Adobe Flash จ ำนวน 1 คน

17. ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ ทีผู้่เขา้อบรมเหน็ว่าจะชว่ยใหก้ารอบรม สมบรูณย์ิง่ขึน้

- ต้องกำรเน้นปฏิบัติ

- ควรมีเอกสำรประกอบกำรอบรมแจกก่อนเข้ำรับกำรอบรม เพรำะจะได้อ่ำนและท ำตำมได้

- เล่นเกมเยอะเกินไปคร้ังละ 1 ชม วันละคร้ังก็พอ

- กำรจัดกำรอบรมสมบูรณ์ดีมำกแล้ว

- อำหำรเท่ียง-เย็นในช่วงสัปดำห์แรกไม่เหมำะสม

- อยำกได้ไฟล์น ำเสนอ เพือ่น ำไปขยำยผล ในโรงเรียน

- เน้นappication ด้ำนปฏิบัติให้มำกขึน้

- รู้สึกว่ำกิจกรรมมันไปทำงเล่นเกมมำกเกินไป บำงเกมไม่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนได้จริงเนื่องจำกเวลำและบริบทไม่เอือ้อ ำนวย

- ควำมรู้ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่เท่ำกัน บำงหัวข้อไปเร็วตำมไม่ทันคะ

- ควรลดเวลำในด้ำนกำรจัดกิจกรรม เกม ให้น้อยลง เพรำะบำงเกมไม่สำมำรน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนได้ และระยะเวลำในกำรจัดกำรไม่ควรเกินห้ำโมง 

- ปรับให้กำรอบรมใช้เวลำท่ีต่อเนื่อง ไม่ควรเว้นระยะห่ำง และเวลำในกำรอบรมไม่ควรเกินวันละ 7 ชม. ควรให้ลงทะเบียนเหลือเงินค่ำเดินทำงบ้ำงคะ 

- อยำกมีเส้ือรุ่น

- กิจกรรมบำงกิจกรรมไม่เหมำะสมกับเร่ืองท่ีอบรมเข้ำกำรอบรม เน้นกำรเล่นเกมมำกเกินไป

- เอกสำรประกอบกำรอบรมควรให้ก่อนกำรอบรมคะ

- กิจกรรมท่ีจัดให่มีควำมน่ำสนใจ และสร้ำงแรงบันดำลใจ เหมือนกับในก ำหนดกำรท่ีวำงไว้ก่อนกำรอบรม

- อบรมแต่ละเร่ืองให้ชัดเจน มีเวลำกับเนื้อหำท่ีอบรมให้มำกขึน้ เพรำะบำงทีเรำไม่มีเวลำไปศึกษำเพิม่เติม

- เปิดโอกำสให้ครูสำมำรถใช้เกมจำก cubic ไปจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

- แนะวิธีกำรใช้งำนในแอปต่ำงๆให้ชัดเจนมำกขึน้

- กิจกรรมภำคบรรยำยท่ีวิทยำกรหลักมีเนื้อหำสำระดีมำกท่ีสุด แต่กิจกรรมเกมใช้เวลำมำกเกินไปท้ังภำคกลำงวันและกลำงคืน  ควรลดเวลำของกำรเล่นเกม

  หรือใช้เป็นลักษณะยกตัวอย่ำงเพือ่กระชับเวลำให้มำก เพือ่จะได้เรียนรู้กับวิทยำกรผู้เชีย่วชำญให้มำกท่ีสุด ควรปรับกิจกรรมภำคกลำงคืนให้เป็นกำรปฏิบัติ

  เพือ่ใช้แอปและทรัพยำกรแบบเปิดเพือ่น ำกลับไปใช้ได้เลยท่ีห้องเรียน

- อยำกให้จัดอบรมอีก โดยมีกำรสอบถำมข้อมูลผู้เข้ำอบรมก่อนจัดเข้ำอบรม ในกรณีผู้ท่ีเคยอบรมแล้ว แล้วต้องกำรอบรมอีก ให้จัดกิจกรรมท่ีไม่ซ้ ำเดิม

  เพือ่จะได้กิจกรรมใหม่ไปประยุกต์ใช้กับนักเรียน เพรำะคร้ังนี้ได้รับไปเยอะมำก ขอบคุณกำรอบรมดีๆเช่นนี้ 

- ควรมีหลักสตรอบรมติดต่อกันจ ำนวนละคร้ังต่อหลักสูตร

- กำรใช้แอปท่ีจัดท ำประกอบกิจกรรมกำรอบรมควรสำมำรถใช้ได้จริงกับผู้เข้ำรับกำรอบรมน ำกลับไปใช้ท่ีโรงเรียนได้จริง เวลำท ำกิจกรรมบำงหัวข้อใช้เวลำมำกเกิน

  จ ำเป็น เช่นในวันเสำร์ท่ี 26 ส ค 60 ควรใช้เวลำเพียง 1 ชม หรือ 1ชม.คร่ึง ก็มำกเกินพอเพือ่ให้ทรำบกระบวนกำร

- วันหนึ่งไม่ควรย้ำยห้องบ่อยๆ

- กำรจัดกำรอบรมสมบูรณ์ดีมำกแล้ว

- ต้องกำรให้อบรมตำมโปรแกรม เอกสำรท่ีลงไว้ในระบบลงทะเบียน

- อยำกได้แหล่งเรียนรู้ท่ีสีส่ือเยอะให้ครูเลือกใช้ได้ ไม่อยำกสร้ำงส่ือเอง ไม่ ถนัด ท ำได้ไม่ดีค่ะ


