
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 217 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 53 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

39 73.6% 14 26.4%

อายุ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

8 15.1% 28 52.8% 17 32.1%

หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. หัวข้อกำรบรรยำยน่ำสนใจ และทันสมัย 41 10 1 1 0 53

42.0 18.9 1.9 1.9 0.0 64.6

2. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 31 19 2 1 0 53

58.5 35.8 3.8 1.9 0.0 100.0

3. ท่ำนได้รับควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / 26 21 5 1 0 53

   หน่วยงำนของท่ำนเพ่ิมข้ึน 49.1 39.6 9.4 1.9 0.0 100.0

4. สถำนท่ี ห้องอบรม/สัมมนำ มีควำมเหมำะสม 27 22 3 1 0 53

50.9 41.5 5.7 1.9 0.0 100.0

5. ในภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดสัมมนำ/ 30 19 2 2 0 53

   อบรม ในคร้ังน้ี 56.6 35.8 3.8 3.8 0.0 100.0

3. ข้อเสนอแนะหัวข้อประชุม/อบรมและสัมมนา ท่ีท่านต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดในคร้ังต่อไป

1. ตัวอย่ำงข้อค ำถำมเพ่ือวัดและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียน จ ำนวน 1

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในยุดิจิตอล จ ำนวน 1

3. กำรกระเมิน literacy จ ำนวน 1

4. วิธีกำรออกข้อสอบ   multiple chioce และกำรท ำ infographic จ ำนวน 1

5. Blended learning (online & _____) จ ำนวน 1

6. ควรให้มีกำรจัดอีกต่อไป จ ำนวน 1

แบบประเมินผลหลักสูตร โครงการ Trend Talk #3-64 ประจ าปี 2564 "การออกแบบการประเมินการเรียนรู้ส าหรับ 
Onsite and Online เพ่ือยกระดับทักษะการคิดของนิสิต"

วันท่ี 14 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 - 15.30 น.

อบรมออนไลน์ ผ่าน ระบบ Webex 

หญิง ชาย

25 - 35 ปี 36 - 45 ปี มากกว่า 45 ปี

รายการ

ระดับความคิดเห็น

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ีย 4.49 (89.81%)



7. กำรแปลงข้อสอบแบบเลือกตอบหลำยตัวเลือกไปเป็นรูปแบบควำมสำมำรถของผู้เรียนแต่ละระดับตำมสไลด์ท้ำยๆของดร .วีรภัทรจ ำนวน 1

จ ำนวน 1
9. อบรมเชิงปฏิบัติกำร  พำลงมือท ำ จ ำนวน 1

10.กำรจัดท ำส่ือส ำหรับสอนออนไลน์ท่ีน่ำสนใจรวมท้ังกำรใช้โปรแกรมกำรสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปรำยแล้วเห็นทุกกลุ่มได้ในหน้ำจอจ ำนวน 1

11.อยำกให้ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์อบรมเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรใช้งำนเคร่ืองมือต่ำงๆ ท่ีสำมำรถเอำมำช่วยงำนกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1

    แอฟฟลิเคช่ันต่ำงๆ น่ำจะดีและน่ำจะเป็นงำนท่ีเหมำะสม

12. กำรศึกษำฐำนสมรรถนะ จ ำนวน 1

13. ควรมีหัวข้อแนะน ำกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำงๆ  ท่ีส่งผลต่อกำรยกระดับควำมคิดของนิสิต จ ำนวน 1

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อประชุม/อบรมและสัมมนาเร่ือง"การออกแบบการประเมินการเรียนรู้ส าหรับ Onsite and Online เพ่ือยกระดับทักษะการคิดของนิสิต" 

1. อยำกให้มีกำรฝึกปฏิบัติด้วยค่ะ จ ำนวน 1

2. อยำกให้มีอบรมเพ่ิม ตัวอย่ำงกำรออกข้อสอบวันประเมินระดับต่ำงๆตำม bloom จ ำนวน 1

จ ำนวน 1

4. หำกมีตัวอย่ำงประกอบกำรบรรยำยเพ่ือให้เห็นภำพชัดข้ึนในแต่ละหัวข้อ จะดีมำก เช่นตัวอย่ำงข้อสอบ หรือค ำตอบ จ ำนวน 1

    หรือตัวอย่ำงเคร่ืองมือแต่ละประเภท
5. อยำกให้มีตัวอย่ำงของจริง เวลำท่ีน ำควำมรู้น้ันมำใช้ จะได้เห็นภำพชัดเจนข้ึน จ ำนวน 1

6. ถ้ำอิงบริบทแบบสถำนกำรณ์  online มำกข้ึนจะดีเลย จ ำนวน 1

7. ขอให้ส่ง file ให้ผู้เข้ำร่วมฟังกำรบรรยำยทำง email จ ำนวน 1
จ ำนวน 1
จ ำนวน 1

10. อบรมต่อใน ep 2 ค่ำ จ ำนวน 1
จ ำนวน 1

5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีท่านเห็นว่าจะช่วยให้การประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึนการประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึน

ด้านวิชาการ
จ ำนวน 2
จ ำนวน 1

ด้านเทคนิคและการจัดการ

1. อยำกให้จัดช่วงค่ ำกว่ำน้ีหน่อยค่ะ ช่วงเวลำน้ีบำงทีติดสอนค่ะ จ ำนวน 1

2. ควรส่งลิงค์กำรเข้ำร่วมประชุม ก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำสัก 3-4 ชม. จ ำนวน 1

3. วิยำกรควรถอด mask เวลำน ำเสนอ จะน่ำสนใจและน่ำฟังกว่ำน้ี จ ำนวน 1
4. ระยะเวลำเหมำะสมดี  อยู่ในช่วงกำรให้ควำมสนใจ จ ำนวน 1

จ ำนวน 1

6. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใดการประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึนการประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึน

1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน/และกำรประเมินผล จ ำนวน 7

2. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต/กำรวัดและประเมินผลเพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรของผู้เรียน จ ำนวน 3

3. กำรออกแบบกำรประเมินเพ่ือสร้ำงช้ินงำนเพ่ือใช้ในกำรวัดและประเมิน/เพ่ือยกทักษะกำรคิดของนิสิตให้ดีย่ิงข้ึน จ ำนวน 3

4. พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลทักษะกำรคิด จ ำนวน 2

5.  สำมำรถน ำไปใช้ออกแบบกำรสอนและกำรวิจัยได้ดีเลยค่ะ จ ำนวน 2

6. ด้ำนกำรประเมินเพ่ือยกระดับทักษะกำรคิดของผู้เรียน/ เพ่ือยกระดับทักษะกำรคิดของผู้เรียน จ ำนวน 2

8. กำรสอนวิชำภำษำศำสตร์ประยุกต์

3. จัดกำรออกแบบกำรสอนโดยใช้ Phenomenon base learning ในระดับอุดมศึกษำ 

11. ควรมีตัวอย่ำงจริงท่ีท ำกำรยกระดับควำมคิดของนิสิต  เห็นจริงท้ังกระบวนกำร กำรประเมิน

9. ควรเพ่ิมเวลำกำรอบรม และควรให้ร่วมปฏิบัติ
8. ควำมคำดหวังว่ำน่ำจะได้ทรำบเคร่ืองมือท่ีจะเอำมำใช้ในกำรออกแบบกำรประเมินผลของนิสิต

5. น่ำจะให้ใบประกำศด้วย

2. น่ำจะมีกำรทดลองท ำจริง  online เลย
1. ในภำพรวมดีแล้ว



7. กำรพัฒนำแบบสอบท่ีมีรูปแบบกำรให้คะแนนท่ีเหมำะสมกับระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน จ ำนวน 2
8. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำ/กำรประเมินผลในรำยวิชำท่ีรับผิดชอบ จ ำนวน 2

9. ด้ำนกำรประเมินเพ่ือยกระดับทักษะกำรคิดของผู้เรียน/ เพ่ือยกระดับทักษะกำรคิดของผู้เรียน จ ำนวน 2

10. กำรพัฒนำแบบสอบท่ีมีรูปแบบกำรให้คะแนนท่ีเหมำะสมกับระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน จ ำนวน 2

11. ออกแบบกำรประเมินท่ีมีคุณภำพเพ่ือประเมินกำรเรียนรู้ของนิสิต จ ำนวน 1

12. กำรออกแบบข้อสอบ และงำนภำคปฏิบัติเพ่ือประเมินกำรเรียนรู้ของนิสิต จ ำนวน 1

13. กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียน วิธีกำรประเมืนกำรดเรียนรู้ จ ำนวน 1

14. ใช้ในกำรวำงแผนและออกแบบกำรประเมินผลทำงออนไลน์ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรคิด จ ำนวน 1

15. ด้ำนกำรสร้ำงกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และออกแบบเป็นกำรท ำโครงกำรนวัตกรรมต่อเน่ือง จ ำนวน 1

16. น ำส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปค้นคว้ำเพ่ิมเติมและน ำมำสร้ำงกำรประเมิน ให้ตรงกับเป้ำหมำยท่ีต้องกำรให้ผู้เรียนเกิดกำรพัฒนำ จ ำนวน 1

17. กำรวิเครำะห์ผลกำรเรียนรู้ของนิสิตท่ีสอนไปแล้วและกำรออกแบบกำรประเมินของวิชำท่ีจะสอน จ ำนวน 1

18. ด้ำนกำรสอนออนไลน์ให้นิสิตมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของรำยวิชำและจัดรูปแบบให้สอดคล้อง จ ำนวน 1

     กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน

ช่ือวิทยำกร : 

ดร.วีรภัทร์ สุขศิริ

ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวัดและประเมินจำก UC BERKELEY



คะแนนเฉล่ีย

{5}
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Onsite and Online เพ่ือยกระดับทักษะการคิดของนิสิต"

วันท่ี 14 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 - 15.30 น.

อบรมออนไลน์ ผ่าน ระบบ Webex 

ระดับความคิดเห็น

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ีย 4.49 (89.81%)
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อประชุม/อบรมและสัมมนาเร่ือง"การออกแบบการประเมินการเรียนรู้ส าหรับ Onsite and Online เพ่ือยกระดับทักษะการคิดของนิสิต" 
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6. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใดการประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึนการประชุม/อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึน
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