
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 261 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 58 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

49 84.5% 9 15.5%

อายุ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

2 3.4% 4 6.9% 15 25.9% 37 63.8%

หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.หัวข้อกำรบรรยำยน่ำสนใจ และทันสมัย 43 13 2 0 0 58 4.71

42.0 22.4 3.4 0.0 0.0 67.9 94.1

2. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 42 13 2 1 0 58 4.66

72.4 22.4 3.4 1.7 0.0 100.0 93.1

3. ท่ำนได้รับควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำนเพ่ิมข้ึน 36 20 1 0 1 58 4.55

62.1 34.5 1.7 0.0 1.7 100.0 91.0

4. สถำนท่ี ห้องอบรม/สัมมนำ มีควำมเหมำะสม 36 20 1 0 1 58 4.55

62.1 34.5 1.7 0.0 1.7 100.0 91.0

5. ในภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดสัมมนำ /อบรม ในคร้ังน้ี 39 16 1 0 2 58 4.55

67.2 27.6 1.7 0.0 3.4 100.0 91.0

3. ข้อเสนอแนะหัวข้อประชุม/อบรมและสัมมนา ท่ีท่านต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดในคร้ังต่อไป

1. Work Shop กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบไม่น่ำเบ่ือ จ ำนวน 1 คน

2. กำรประเมินผลและกำรวัดผลกำรเรียนรู้ของนิสิต จ ำนวน 1 คน

3. โปรแกรมฟรีส ำหรับ อำจำรย์ และนิสิต ท่ีสำมำรถใช้เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมตรวจสอบกำรละเมิดได้ จ ำนวน 1 คน

4. กำรใช้แอพพลิเคช่ัน จ ำนวน 1 คน

5. กำรสอบออนไลน์ไม่ให้ทุจริต จ ำนวน 1 คน

6. เทคนิคกำรใช้ application ต่ำงๆ ในกำรสอนออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

แบบประเมินผลหลักสูตร โครงการ Trend Talk #2-64 Deep Learning: การออกแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
เพ่ือการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30 - 15.30 น.

อบรมออนไลน์ ผ่าน ระบบ Webex 

หญิง ชาย

น้อยกว่า 26 ปี 26 - 35 ปี 36 - 45 ปี มากกว่า 45 ปี

รายการ

ระดับความคิดเห็น

ด้านวิชาการ 

คะแนนเฉล่ีย 4.60 (92.07%)



7. กำรพัฒนำ รูปแบบกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์ในช้ันเรียน จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน
9. กำรใช้เทคนิค /programในสอนแบบ virtual reality จ ำนวน 1 คน

10. Program Assessment and Evaluation จ ำนวน 1 คน

11. กำรจัดสอบทำง online กำรท ำงำนกลุ่มทำง online จ ำนวน 1 คน

12. กำรท ำ Infographic หรือ ใช้ AI ในกำรสอน จ ำนวน 1 คน

13. กำรประเมินผล กำรสอบออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อประชุม /อบรมและสัมมนาเร่ือง "Deep Learning: การออกแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา "

1. ขอบคุณค่ะ น่ำจะมีตัวอย่ำงส ำหรับสอนนิสิตมหำวิทยำลัยมำกข้ึน จ ำนวน 1 คน

2. File PowerPoint บำงส่วนตัวเล็กค่ะ อ่ำนไม่ได้ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำปฏิบัติกำรทำงด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี จ ำนวน 1 คน

5. อยำกลองให้ปฏิบัติกำรใช้สัก 1 แพลตฟอร์มค่ะ เป็นตัวอย่ำง จ ำนวน 1 คน

6. สอนดีมำก ครับ จ ำนวน 1 คน

7. อำจำรย์สอนเช่ือมโยงแนวคิดสู่กำรปฏิบัติได้ดีค่ะ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

10. อยำกให้ท่ำนวิทยำกรสรุปหลักกำร น่ำจะท ำให้เข้ำใจง่ำยข้ึน จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

12. อยำกให้อบรมต่อเน่ืองเร่ืองน้ีอีก จ ำนวน 1 คน

13. อยำกให้เพ่ิมตัวอย่ำงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวน 1 คน

14. อยำกให้รับผู้เข้ำอบรมเป็นบุคคลภำยนอกได้แบบน้ีอีกค่ะ ขอบคุณค่ะ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีท่านเห็นว่าจะช่วยให้การประชุม /อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึนการประชุม /อบรมและสัมมนา ดีย่ิงข้ึน

3. จัดอีกนะคะ อยำกให้เรำได้ท ำวิจัยร่วมกัน เช่นหญิงท ำด้ำน Virtual Tour learning อยู่ค่ะ 
   หำคนร่วมวิจัย Lavanchawee.s@rmutp.ac.th

11. ทบทวนเอกสำรท่ีจัดท ำ ให้เป็นแผ่น Step guide line ท่ีผู้สอนใช้เพ่ือออกแบบclass และสำมำรถท ำเป็น
    class design profile ท่ี share เพ่ือท ำ knowledge exchange กันได้ในอนำคตค่ะ

9. ยังไม่ชัดเจนเก่ียวกับ deep learning วิทยำกรควรน ำผลงำนตนเอง หรือตัวอย่ำงช้ันเรียนตนเอง
   มำเป็นตัวอย่ำงอบรม จะได้เห็นแนวปฏิบัติท่ีดี

15. อบรมเก่ียวกับกำรใช้เทคโนโลยีท่ีช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ เช่น โปรแกรมเสริม
     หรือ application ต่ำง ๆ

15. อยำกให้พ่ิม interactive session เพ่ือให้อำจำรย์เข้ำใจ และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรฝึก multi Function 
    ในกำร handling classroom

8. เน้ือหำกว้ำงมำก  ขำดกำรเจำะ Deep learning ท้ังเชิงทฤษฏีและกำรปฏิบัติอย่ำงขัดเจน แตะเพียงผิว ขำดกำร          
   ยกตัวอย่ำงและกำรน ำไปใช้  หลำยเร่ืองท่ีแทรกไม่เก่ียวกับหัวข้อบรรยำย 

14. online learning จำกอำจำรย์ท่ีมีประสบกำรณ์ใช้จริง / ทฤษฎีและหลักกำรเก่ียวกับ distance learning,
     online learning, blended learning

8. เทคนิคกำรใช้ Applications ต่ำง ๆ



ด้านวิชาการ

1. แฟ้มเอกสำรประกอบกำรบรรยำย และลิงค์แอปพลิเคช่ันท่ีแนะน ำ จ ำนวน 1 คน

2. ตัวอย่ำงและกำรทดลองท ำค่ะ จ ำนวน 1 คน

3. จัดอีกนะคะ อยำก network กับท่ำนอ่ืนท่ีเข้ำฟังด้วยค่ะ จ ำนวน 1 คน

4. จัดทุกเดือนค่ะ จ ำนวน 1 คน

5. เป็นกิจกรรมท่ีดีมำกเลยค่ะ และหวังว่ำจะเกิดเป็น smart teaching community ในท่ีสุดค่ะ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

ด้านเทคนิคและการจัดการ

จ ำนวน 2 คน

2. Webex มี noise เสียงแทรก รบกวนกำรสัมมนำ ไม่ทรำบว่ำจะแก้ไขได้หรือไม่ จ ำนวน 1 คน

3. ระบบเสียงไม่ชัดเจน ภำพไม่ชัดเจน จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

6. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

1. ด้ำนกำรสอน จ ำนวน 6 คน

2. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรจัดกิจกรรมกำรเรียน จ ำนวน 3 คน

3 ด้ำนกำรกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน จ ำนวน 2 คน

4. เตรียมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ให้ดีย่ิงข้ึน จ ำนวน 2 คน

5. ในด้ำนกำรเตรียมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในวิชำท่ีสอน จ ำนวน 2 คน

6. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงลึกกับนักศึกษำ จ ำนวน 1 คน

7. ด้ำนกำรน ำไปประยุกต์ใช้ จ ำนวน 1 คน

8. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

9. ด้ำนกำรออกแบบกำรสอนออนไลน์ให้มีควำมน่ำสนใจและจัดกิจกรรมท้ำทำยผู้เรียน จ ำนวน 1 คน

10. ด้ำนกำรใช้ส่ือในกำรสอน จ ำนวน 1 คน

11. น ำไปใช้ในกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในภำคเรียนท่ี 1/64 จ ำนวน 1 คน

12. ปรับกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 1 คน

13. ลองใช้ app และ platform ท่ียังไม่เคยใช้ ตำมท่ีวิทยำกร จ ำนวน 1 คน

14. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ จ ำนวน 1 คน

15. พัฒนำกำรสอน จ ำนวน 1 คน

16. ด้ำนกำรสร้ำงกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และออกแบบเป็นกำรท ำโครงกำรนวัตกรรมต่อเน่ือง จ ำนวน 1 คน

17. ได้ควำมรู้มำกค่ะ จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : 

1. รศ.ดร. ศศิเทพ ปิติพรเทพิน 

1. ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ควรมีผู้ดูแลระบบกำรจัดงำนท่ีเป็นมืออำชีพ เช่น ดูแลเร่ืองกำรน ำเสนอ slide 
    กำรเดเสียงแจ้งเตือนคนเข้ำ เป็นต้น

4. กำรตอบช่ือ web ควรพิมพ์ในช่อง chat ไม่ใช่กำรสะกดช่ือ web ตอบ และต้องปิดเสียง entry และ exit 
    ส ำนักคอมฯ ไม่ควรพลำดเร่ืองแบบน้ี

5. จัดได้ดีมำกคะ เน้ือหำเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนปัจจุบัน อยำกให้จัดหัวข้อแนวแบบน้ีอีกคะท่ีเก่ียวกับ   
   รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีทันสมัย

6. เพ่ิม interactive session เพ่ือให้อำจำรย์เข้ำใจ และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรฝึก multi Function ในกำร 
    handling classroom

6. เสียงขำดๆ หำยๆ อำจเพรำะอุปกรณ์ของผู้ฟัง



2. รศ.ดร. อรพรรณ บุตรกตัญญู 

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์





4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อประชุม /อบรมและสัมมนาเร่ือง "Deep Learning: การออกแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา "


