
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 64 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 42 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

37 88.1% 5 11.9%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

6 14.3% 5 11.9% 9 21.4% 11 26.2% 11 26.2%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

5 11.9% 8 19.0% 14 33.3% 10 23.8% 5 11.9%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

5 11.9% 5 11.9% 12 28.6% 13 31.0% 7 16.7%

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร การสร้าง Dashboard ด้วย Google Data Studio

วันท่ี 30 มิถุนายน 2564  เวลา 13.00 -16.00 น. 

สอนออนไลน์ ผ่านระบบ KU Webex

หญิง ชาย

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 30 10 2 0 0 42 4.67

71.4 23.8 4.8 0.0 0.0 100.0 93.3

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 25 16 1 0 0 42 4.57

59.5 38.1 2.4 0.0 0.0 100.0 91.4

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 24 16 2 0 0 42 4.52

57.1 38.1 4.8 0.0 0.0 100.0 90.5

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 29 10 3 0 0 42 4.62

69.0 23.8 7.1 0.0 0.0 100.0 92.4

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 30 11 1 0 0 42 4.69

71.4 26.2 2.4 0.0 0.0 100.0 93.8

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 23 17 2 0 0 42 4.50

54.8 40.5 4.8 0.0 0.0 100.0 90.0

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 19 17 6 0 0 42 4.31

45.2 40.5 14.3 0.0 0.0 100.0 86.2

26 14 2 0 0 42 4.57

61.9 33.3 4.8 0.0 0.0 100.0 91.4

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 26 15 1 0 0 42 4.60

61.9 35.7 2.4 0.0 0.0 100.0 91.9

10.ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 24 12 5 0 1 42 4.38

57.1 28.6 11.9 0.0 2.4 100.0 87.6

26 13 3 0 0 42 4.55

61.9 31.0 7.1 0.0 0.0 100.0 91.0

คะแนนเฉล่ีย 4.51 (90.16%)

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ียรวม 4.54 (90.87%)

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉล่ีย 4.56 (91.13%)

ด้านวิชาการ 

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

รายการ



12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

- กำรจัดเก็บข้อมูลแบบ data base ในโปรแกรม Excel จ ำนวน 2 คน

- ทักษะด้ำนดิจิทัล,PDPA จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้ Powerpiont ระดับสูงและกำรใช้งำนโปรแกรมต่ำงๆ จ ำนวน 1 คน

- App script, กำรประยุกต์ใช้ Line App เช่น Chat Bot, กำรใช้งำน MS App จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้โปรแกรมใหม่ๆ หรือโปรแกรมท่ีจะช่วยท ำให้ท ำงำนได้เร็วข้ึนและมีประสิทธิภำพมำกข้ึน จ ำนวน 1 คน

- หลักสูตรท่ีสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในงำน หรือใช้ในชีวิตประจ ำวัน จ ำนวน 1 คน

- กำรตัดแต่งรูปภำพ จ ำนวน 1 คน

- กำรดูแลเคร่ืองคอมเบ้ืองต้น เวลำคอมมีปันหำ เช่น อัพเดทโปรแกรม  ปร้ินไม่ได้ ต้ังค่ำคอม ท่ัวไป  กำรโหลด จ ำนวน 1 คน

- อยำกให้สอนคล้ำยเดิมอีกคร้ังโดยอำจมีแนะน ำลูกเล่นอ่ืนๆ เพ่ิมเพ่ิม จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

- อยำกอบรมในห้องปฏิบัติกำรจะท ำให้ฝึกปฏิบัติและมีสมำธิมำกกว่ำน้ี จ ำนวน 2 คน

- อยำกให้ มีคลิปทบทวนและแจกไฟล์ส ำหรับกำรอบรมก่อนเร่ิมอบรมเช่น ตอบค ำถำมชิงรำงวัล สุ่มมอบของท่ีระลึก เป็นต้น จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1 คน

- ควรมีกำรบันทึกคลิปกำรบรรยำยเพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถย้อนไปดูทบทวนได้, เห็นด้วยกับกำรให้ประกำศนียบัตร จ ำนวน 1 คน

- ดีแล้ว จ ำนวน 1 คน

- วิทยำกรอำจยกตัวอย่ำงให้ชัดเจนว่ำ โปรแกรมน้ีสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้จริงได้อย่ำงไรบ้ำง จ ำนวน 1 คน

- ในกำรอบรมควรมีผู้ช่วยวิทยำกรอย่ำงน้อย 2 คน เพ่ือช่วยตอบค ำถำม และช่วยแก้ไขปัญหำระหว่ำงกำรอบรม จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- อยำกให้มีกำรอบรมแนวน้ี 2 เดือนคร้ัง โดยเน้ือหำไม่ต้องเยอะเกินไป เอำแบบ ส้ันๆ แต่จัดบ่อยๆ เพ่ือให้คุ้นเคยกับกำรใช้ จ ำนวน 1 คน

- รวบรวมเอกสำรไว้ในกลุ่มชุมชน เน่ืองจำกไม่มีสมำธิ มีงำนเข้ำมำตลอดค่ะ จ ำนวน 1 คน

14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

- ท ำข้อมูลผลกำรเรียน กำรสอน และงำนวิจัย จ ำนวน 2 คน
- ด้ำนงำนคลัง ด้ำนกำรแปลงข้อมูลด้ำนกำรเงิน งบประมำณ ของหน่วยงำน จ ำนวน 2 คน
- มำประยุกต์ใช้ในงำนประจ ำ/กำรปฏิบัติงำนประจ ำของบุคลำกร จ ำนวน 2 คน
   ท ำฐำนข้อมูลต่ำงๆ เพ่ือกำรตัดสินใจให้แก่ผู้บริหำร
- ปรับปรุงกำรจัดเก็บ raw data เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำข้อมูล บทสรุป เสนอต่อผู้บริหำรประกอบกำรพิจำรณำ จ ำนวน 1 คน
- กำรน ำเสนอแบบประเมิน จ ำนวน 1 คน
- น ำข้อมูลมำจัดกำรให้เป็นประโยชน์ และใข้งำนได้จริง จ ำนวน 1 คน
- กำรวิเครำะห์ต่ำงๆ ในส่วนงำน จ ำนวน 1 คน
- น ำเสนอข้อมูลท่ีเก็บไว้ของหน่วยงำนเป็น Dash Board เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน จ ำนวน 1 คน
- ท ำรำยงำนเพ่ือน ำเสนอข้อมูลเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร จ ำนวน 1 คน
- ด้ำนวิเทศสัมพันธ์ จ ำนวน 1 คน
- น ำไปใช้สร้ำงกรำฟน ำเสนอข้อมูล จ ำนวน 1 คน
- กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 คน
- งำนสรุปผลกำรส ำรวจ/สอบถำม เพ่ือให้ตอบค ำตอบในมุมต่ำง ๆ ท่ีผู้เก่ียวข้องต้องกำรทรำบ จ ำนวน 1 คน
- สำมำรถประยุกต์ใช้ได้ในด้ำนกำรสรุปรำยงำนทำงกำรเงิน จ ำนวน 1 คน
- ในกำรวิเครำะห์งำน ได้ประโยชน์มำก จ ำนวน 1 คน

- อยำกให้มีกำรอบรมหัวข้อน้ีซ้ ำอีกคะ เพ่ิมระยะเวลำกำรอบรม ปฏิบัติกำร

- ในกำรสอนควรมีกำรต้ังโจทย์ให้ผู้เข้ำอบรมตอบเป็นระยะ ๆ มีกำรท ำ Pretest Posttest แบบส้ันๆ ง่ำยๆ 
   เพ่ือกระตุ้นให้ผู้อบรมสนใจมำกข้ึนเร่ิมอบรมเช่น ตอบค ำถำมชิงรำงวัล สุ่มมอบของท่ีระลึก เป็นต้น

- ขยำยระยะเวลำกำรอบรมให้เยอะข้ึน เน่ืองจำกกำรออนไลน์ท ำให้ผู้อบรมตำมไม่ค่อยทัน
  เน่ืองจำกหน้ำจอท่ีต้องใช้สลับไปมำในกำรอบรม



ช่ือวิทยำกร : คุณสุนิสำ สิงห์แก้ว


